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Humboldt reloaded
Iinterdisciplinary Summer School 2017

September 13 — 22, 2017
University of Hohenheim, Stuttgart, Germany

Zielsetzung:

Vermittlung von Forschungskompetenzen,

zentralen Wissensbestanden unterschiedlicher Fachdisziplinen und
sozialen Kompetenzen fur die interdisziplinare Zusammenarbeit
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Health Sciences:

Zielgruppe: s most important
BA-Studierende (3.-6.FS), Summer 3?h00| dimension of
international zusammengesetzt > il | R health -
T RN —-— physical, mental
Fachrichtungen: e — sl = Y | or emotional?

Interdisziplinar, insb. Agrar-, Natur- und Wirtschaftswissenschaften

Dauer: 10 Tage

Programm: & AT . | RS s What motivates
= Vorlesungen B Y, - - oA you to stay
» nteraktive Seminare mit Kleingruppenarbeit R T o healthy?

= forschungspraktische Ubungen im Labor, an Versuchsstationen etc.
= Exkursionen mit gesundheitswissenschaftlichem Bezug (z.B. Klinikum)
" Integratives Begleitprogramm

Dozierende: internationale Experten im Bereich Gesundheitswissenschaften For information about Hohenheim: www.uni-hohenheim.de/en/english

Lehrpersonlichkeits-Coaching fur HR-Mitarbeiterinnen

Beim Lehrpersonlichkeits-Coaching geht es darum, sich seiner selbst wie auch des eigenen Ressourcenreichtums gewahr zu werden, und diesen im Einklang mit
der eigenen Wertehierarchie fur die Entfaltung eines subjektiv stimmigen Lehr-, Betreuungs- und Fuhrungsstils nutzbar zu machen.

Ausgangspunkt bildet ein vierdimensionales Personlichkeitsverstandnis, das neben Kognitionen, Motivationen und Eigenschaften auch Emotionen umfasst.
Dieser individualpsychologische Zugang wird im Lehrpersonlichhkeits-Coaching mit einem kontextbezogenen Zugang verbunden.

= \Was macht eine ,gute” Lehrpersonlichkeit fur mich aus?

Kognitionen Motivationen  Eigenschaften Emotionen Welche Lehrpraktiken halte ich flir am geeignetsten?
Wieviel Einfluss habe ich als Lehrende(r) auf den Verlauf der
< Uber- < Leistung < Offenheit fir < Freude Lehrveranstaltung?
zeugungen < Anschluss/ neye R Arger = \Was motiviert mich dazu, meine Lehrverans_tgltungen vorzubereiten?
. X L _ fah Welche Gedanken, Erfahrungen etc. demotivieren mich?
 bestarkend Zugehorigkeit Erfanrungen
2 einschrankend . < Neurotizismus * Angst . Wi_e reagiere ich_auf Nachfragen, RUckmeIdun_gen, Vorschlage etc.
. ) s Macht | * Trauer seitens der Studierenden, auf Gruppendynamiken oder uberraschende
* Glaubenssatze . gozialisiert “** Gewissen- T Verlaufe meiner Lehrveranstaltung?
RN i ~ .. ; I *%* OlZ . .. . .
* bestarkend < personalisiert haftigkeit : = Wie wirde eine Lehrveranstaltung verlaufen, nach welcher ich
% einschrankend < Vertraglichkeit * Ent- beschwingt-zufrieden den Raum verlasse?
: 0 hun Welche (vorgestellte) Lehrsituation l0st Angst, Arger, Beschamung oder
< Extraversion tauschung e (vorgestellie) IS, ATgET, J
< Scham Stolz in mir aus”
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